i GERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRAT: U [CODIGO: AP-CT-F-16-05
.m ?:ﬁﬁﬁruf«mmm ORDEN DE PRESTACIOMN DE SERVICIOS ERSIGN: 7
i e e a4 SUBRED IMTEGRADA DE SERVICIOS DE SALLUD NORTE  [PAGINA: 1 DE A
Horte ES.£ E.S.E _ FECHA: 16/02/2015

NOMERE DEL CONTREATISTA DREND PARD( ROBINSGM ARIEL

TFO DE DOCUMENTO: Cedula Mo 1072774863

CORRED robinsong 504 21 @ hotmail. CELULAR ’521 G218820

PROCESO: ' s ; ey % :

BERWVICIO; FiGE i : LMIGAD: Simon Bolivar
Crnm e Ny Cantro de ) Caznlro Ao . Centro ce . Uanlio e Caniro da

CENTRO DE COSTOS cizsta e CoEto * cusle R coste % sk * oSt %
00

BANGCO b [TIFO CUENTA 3iN CUENTA

MUMERC CUENTA BANCARIA

3 &
NUMERO DE CONTRATO ¥ VIGENGIA;

15896-2022 M® DE PAGOS DEL CONTRATO

NUMERD DE COP: 1 168| FECHA 200172022 |MUMERC DE CRP: 1 o4 | FECHA 21/01/2022
NUWERS DE COF: 2 1183 FECHA 2542022 IMUMERD DE CRP: 2 15036 FECHA ZhiNaz022
NUMERC DE COP: 3 1328 FECHA [ 18052022 MUMERD DE CRP: 3 136280 FECHA 1605022
OBJETO: [ENFERMERQ [A)

DiaA [MES [ ANO [ " “T DIA | MES | AND
PERICDC CERTIFICADD DESOE 57 ——0s | 20mz TS A 31 | 05 | 032
TiPD SERVICIOS Bsistencial RESERVA DE GLOSA 2% | 0
VALOR MES ] 3,297 036WALCR LETRAS

DESERWVACIONES: [Descusentos, incapacidades, licencias de matcrnidad y pagos por porcentaje, O cualguisr olra novedad que repercuta en
el pago dr honorarips, alivies {ributarios) es de anotar que para los alivics trioutarios se debe allegar Ins sopores. )

CONCEPTO WVALORES
YALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: ' 13,400,856
VALOR EJECUTADG: 13,051,738
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: _ 3,190,680
TOTAL HORAS CONTRATADAS: B 186
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 180
VALOR A LIBERAR: 0
'SALDO POR EJECUTAR: 319,068
PORCENTAJE DE EJECUCION:

Be verifica el cumplimienta del mimimo valar de 1os saportes al sistema de seguridad social en salud v pensiones pagado en el mes, Los
hororarios inferiores a $2.271.315, al valor para 1BC debe ser sobre un salatio minimeo legal wigerle,

B Y e A S e T N R R G AL R CANIE LA
1045987390 202,100 258,700 . 32,400 532,600
a n Q K

MOTIVO DE AUSENCIA: PERSONAL, M? DE HORAS A DESCONTAR: 6, FECHA DE AUSENC:A: 10/05/2022, REFORTA:
WEFE LORENA - CERTIFICADD UMHES SIMOKN BOLWAR

Fl supervizor del confrate hace consiar gue 1os datos & informe de actividades registrados en esta ceificaricn sp revisar:n y San vBracds.

Davde en Bogald. Lo anterior para que sudia &l pago ;}erfinente. Cardialmanta,

Firmado sagon planilla CERTIFICADC OE PAGO DC ORDEMES DE
PHE%TA{“IDM DE sl—HUILIDS OE EP-.LUD del periodo I'u1a;g_ 2022

NGMBRE y Sy NOMBRE y iR g

Mola: En ol everds da ausancia der supervisar prinelpad, s& ook desormeslo needianie ol ssal so avala que osla certifcacion sca firmac: zor supervisor encargado.




INFORME DE EJECLICION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | COTIGT: AF I -50-03
nm BHEE R ——— VERSIIM:Z :
e SUBRED INTEGRADA DE STRVICIOS DE SALUD MORTE E.5.E. PAGINA; 1301 .
| _ GESTION DE CONTRATACIGN FECI LA 19402022
AREA ¥/O SERVICID: HOSPITALIZACION - UNIDAD: UMHES SIMGN BOLiVAR
Neo. DE CONTRATO: 1596-2022 Periada Dria fdes Afe Ofa | Meés i A
| NOMBRE DEL 5UPERVISOR: JUAN SEBASTINA HERNANDEZ GARLIA tertificado 1 s 2022 31 05 2022

NOMBRE GEL CONTRATISTA: MORENQ PARDO ROBINSON ARIEL

DOCLMENTO: 1072774853

OBJETD DEL CONTRATC: Prestar servicios profesionales v da apoyo a la gestitn comg ENFERMERD [A) demtro de bos difereates pracesos ¥ procedimiantss de la
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE S.ﬁ.LLFD NQRTE E.5.E de acuerdo o Ias necesidadas de la instituclén.

TOTAL DE EJECUCION [ % ) 10054

ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES KEALEZADAS

17 Contibuir ¢on & mantenimiento ¥ mejara del Sistema Dbligatorio
de Garantla de fa Calided Institucional duranta al desarrolio de las

companentes del Sistema Onico da Habilitacion, Auditoria para el
dleforamiento de la Saldad. Sisterna Unico de Acreditacion y Sistena
de Informacitn

responsabilidades asighadas, en 2l marco de operacidn de los

1] Canlribuir ¢on el mantenimiento y mej2.a del Sistema Ohbiigatorio de Garanlia de
la Calidad natilucicnal durante &l desarr:lio de las responsabiidades asignadas,
en 2l marco de operacidn da los comaoremes del Sislema anica de Habilitacian.
Auditoria para el Mejoramienta de la Gilidad, Sistema Unico de Acreditacion y
Sistema de Informaci&n.

mantenimiento y mejora de los Ejos dsel Sistema Unico de
Acraditacion: Gestion del Riesgqe, Humanizasien de la Atencidn,
Transformacidn cullural, Gesticn clinica excelente v segura, Gesticn
de la Tecnelogla, Atencién centrada en el usuanc y Responsabilidad
seeial, asorde al desarralls da las responsahilidades asignadas.

ZiDasarrallar las esirategiae definidas a rivel institucional para el -

21Dasarrollar 1as Es1rat'e'gias definidas a - wval institucional para el mantanimianla v
mejors de Ios Ejes del Sisleme Unige de Acreditacién: Gestién del Riesgo,
Hurmarzacian de la Atencin, Transfornocidn cultural. Gestich cllnica axcalemle y
seguia, Gestibn de [a Tacnologia, Aencign centrada en el usuario
Fesponsabilidad social, acords al desamlo de las raspansabilidades asignadas.

3. Recibo ¥ enlraga de tuno diligenciando los fomalas respectivas
institucionales

Se realizan en ¢l meas de recibos v entrega de furne de enfeimerta en &l senvicio

4. Diztribucican del persenad 2n el servicio y asignacion de actividades

Se realizi» &l Fornato con visle bueno o ﬂumpllmuama asigmacion de aclividades
mensual de enfermerns a los auxiliares

pasigntes a cargo

3. Elaboracidn, giecusitn y cumpimiento del plan de cuidads de las .

Realizar el registro clinica del plan de cvcigda dal 100% de las pacientes a cango
an historia sinica sistemalizada

B. 3eliciud pportuna de laz necesidades del servicio al Sresn
administrativa respectiva.

Bolicilud incidencias RN en mesa de ay. da

7. cumnplic con los proceses, pracedimientos, gulas, instructivos
| femnatos protocoles que se requisran para el sumplimiano de las

actividades: Revisidn de camo de paro, limpieza y desinfecaidn del
2ervicio

Raalizar la revision de carto de pare los primeres 5 dias del mes, realizar
sUpEnvisitn a los procesas de limpiaza g assnfeccidn tanto rutinana coma tarminal,
diaria ¥ semanalmanle,

| &. Presentar infoirmas. solicitudes y peticiones y damds actividades
administrativas que se generen

Infermes, soficitudes v peticizcnes v derigs aclividades administrativas que se
penanen

9. Agistir a capagitacianes y actividades segln la programacian
institucicnal

Garantizar asistencia @ reunionea y capecitaciones programadas

DBSERVACIGNES: Se sollcltan 158 para el et da mayo y ejecuta 180 horas.

iﬁ)lpmém AOhO

WL ND PAIRO "SR AT

L1017 A

TOTAL A Pﬂ-G-ﬂ:ﬁ'!Nﬁmem ¥ lukrash MFCTE [$3150680) TRES MILLONES QIENTD NOVENTA MIL SEISCIENTOS DCHENTA PESOS

Imcha: _ 1 ) ne L ]

isnr du tabian e

Nota: Este informe de actividades para su aprobacion estard sujets a la certificacion gue expida el SUpervisor,
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